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medewerkers in, iets meer dan in
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van 0-13 jaar

opgevangen /
In 2025 heeft |

medewerker gebruik
gemaakt van de externe
vertrouwenspersoon. In
202' waren dit twee
medewerkers

Na 22 jaar is het
hoofdkantoor in
september 2025 verhvisd
van Wehl naar Velp.

VAST Tijdelijk 8 Kindere!agverblijven Rangeboden opleidingen:
18 Kidsclobs babysignalen, Kinder ENBO/BHV,

162 Totaal 1874 3F taaltraining, Uk & Puk
kindplaatsen training, Pedagogiek 0-13 jaar,

Kindexpert, Omgaan met
grensoverschrijdend gedrag en
agressie richting medewerkers

In 2025 werkten er 371 Dienstjaren bleef

medewerkers bij KSH. gelijk op 6, jaar
Dat zijn er 19 meer dan in
202'. Ons team bestond
vit 354 vrouvwen en 17
mannen. In 2025 hadden we een

KSH investeerde ook in 2025 actief in de
ontwikkeling van pedagogisch professionals
door:
In 2025 ontvingen we 42 * Circa 30 BBL-medewerkers op te leiden

ziekteverzuim van 7.5%. klachten * Elke vestiging heeft minimaal één BOL-
4 ©  eenstijging ten opzichte  ° o stagiair:
' ' van z.ozq» Ss,q%.), We . Het volledige k!achten * Groepsondersteuners de mogelijkheid te
blijven inzetten op versiag van 2025 is terug te bieden om door te groeien naar een BBL-

vinden op onze website traject;
« Samenwerking met diverse gemeentes en
opleidingsinstellingen .

De gemiddelde leeftijd - gezondheid én
daalde van 37,0 werkplezier.
naar 36,6 jaar Wl
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